Устав

§ 1. Име, седалище и правно–организационна форма
         Името на сдружението e  RILA Bremen.e.V.
           Седалището на сдружението е град Бремен.

§ 2 Цели на дружеството
          Сдружението преследва изключително и непосредствено обществено- полезни цели по смисъла на раздел „Данъчно- превилегировани цели“ от Данъчния кодекс.Задача на Сдружението е насърчаването на изкуството и културата, както и народната просвета и образованието на всички хора, които се интересуват от България и нейната култура, независимо от това от какъв произход и регион са, както и улесняването на интеграцията им в обществото.
 Целите на дружеството се осъществяват преди всичко чрез

· Грижи за мероприятията на българското неделно училище за деца.
· Ранно музикално обучение.

· Предлагане на образователни мероприятия за възрастни.

· Създаване на безплатна библиотека.

· Културни мероприятия в областта на музиката, танците и традициите.
Сдружението изпълнява своите данъчно- превилегировани цели според своя устав. То използва работни групи от членове  на доброволен принцип (интерес). В рамките на инициативи, които изискват по- дълго време и/ или особени материални и персонални ресурси, Сдружението може да хонорова и друг помощен персонал,kojto работи в името на дружеството, така че  дейностиte да се приемат като собствени дейности на Сдружението.
§ 3 Идеална цел
1. Дружеството действа безкористно. То не преследва на първо място икономическа цел и никакви допълнителни търговски цели.
2. Необходимите за постигането на целите му средства Дружеството набира от членски вноски, такси, дарения, постъпления при мероприятия или други приходи.
3. Средствата на Дружеството може да се използват само за цели съобразно устава.
4. Никое лице не може да се облагодетелства от разходи, които са чужди на целите на Дружеството или чрез несъразмерно високо възнаграждение.
5. Членовете работят на обществени начала. Ако в рамките на целите на Дружеството възникне необходимост от допълнителна работа, могат да се назначат други лица, които не могат да получават несъразмерно високо възнаграждение.
6. Дружеството е политически и религиозно независимо.

§ 4 Членство

1. Член на сдружението може да бъде всяко пълнолетно физическо лице, готово да допринася за целите на сдружението.

2. За придобиване на членство се изисква писмено заявление за членство, което Управителният съвет приема с обикновено мнозинство. При отхвърляне на членство поради важна причина кандидатът има право да свика Общо събрание. За да бъде приет кандидатът, в този случай е необходимо 2/3 мнозинство на присъстващите и имащи право на глас членове.

3. С подаването на писмено заявление за членство членовете се задължават да заплащат членски внос, чиято минимална стойност се определя от Общото събрание.

4. Членството се прекратява в случай на:

a) смърт;
b) подаване на писмена молба за прекратяване на членството спрямо края на отчетната година с един месец предизвестие;
c) отстраняванe;
5. Членове, които са напуснали или са изключени, нямат никакво право на претенции над имуществото на сдружението.

6. Членството не може да бъде прехвърляно.

§ 5 Права и задължения на членовете

1. Членовете имат право да участват във всички мероприятия на Дружеството. Също така имат право да отправят предложения към Управителния съвет и Общото събрание. Всеки член може да упражни правото си на глас в Общото събрание само лично.
2. Членовете се задължават съвестно да подпомагат Дружеството и неговите цели.
3. Членовете са длъжни да плащат членска вноска.
4. Всеки член има право, след одобрение на Управителния съвет, да предлага и организира мероприятия, съвместими с целите на Дружеството.

§ 6 Изключване на членове

1. Изключване на член може да бъде обявено чрез решение на Управителния съвет в случай че:

a) членът вреди на репутацията и интересите на сдружението или действа срещу целите на сдружението;
b) членът не е заплатил членския си внос след края на отчетната година въпреки двукратно напомняне;
c) е налице друга важна причина;
2. Преди да се вземе решение относно молба за изключване, която може да се подаде от всеки член, на засегнатия се предоставя навременна възможност за становище.

3. Решението за изключване трябва да бъде обосновано и засегнатият да бъде уведомен писмено.

4. Ако молбата за изключване бъде удовлетворена, членът има право да свика Общо събрание. За продължаване на членството в такъв случай се изисква 2/3 мнозинство от присъстващите и имащи право на глас.

§ 7 Органи на дружеството

Органите на Дружеството са:


- Управителният съвет
- Общото събрание.
§ 8 Общо събрание

1. Общо събрание се провежда най-малко веднъж в годината. То се свиква също така, ако неотложни интересеи на Дружеството го изискват или ако 1/5 от членовете заяви писмено пред Управителния съвет желание за свикване като посочи основание за това.
2. Извънредно Общо събрание се свиква от Управителния съвет, когато го изисква интересът на Дружеството или когато поне 1/10 от членовете направят писмено заявление до Управителния съвет, като посочат целта и основанията за това. 
3. То се свиква с писмена покана чрез писмо или емайл от Управителния съвет при спазване на срок от две седмици. В поканата се прилага и дневния ред на събранието.
4. Допълнения на дневния ред – също и такива, представени по време на самото общо събрание- трябва да бъдат разгледани, ако получат одобрението от мнозинството от присъстващите членове (Неотложни предложения).

5. Общото събрание се ръководи от председателя или от заместник-председателя на Управителния съвет. По предложение на председателя Общото събрание може да определи друг ръководител на събранието.
6. За решенията на Общото събрание в рамките на два месеца се съставя протокол, който се подписва от член на управителния съвет и от протоколчика. Всеки член може да прегледа протокола.
§ 9  Промени на устава

1. За промяна на Устава е необходимо мнозинство от 2/3 от присъстващите. Промени на устава Общото събрание може да гласува само тогава, когато това е посочено в поканата за свикването му, като към нея са приложени точно текста, за който се иска промяна и текста в изменения му вид.
2. Формални изменения на устава, които се изискват от съда или финансовите служби могат да бъдат направени и от Управителния съвет. Те трябва да бъдат съобщени писмено на всички членове на дружеството.
§ 10  Право на глас/ Кворум
1. Право на глас имат редовните членове (активни членове и подпомагащи членове). Всеки член, навършил 18 години, има право на 1 глас, което може да упражни само лично. Правото на глас е непрехвърляемо.
2. Почетните членове нямат право на глас.
3. Общото събрание може да взема решения без оглед на броя присъстващи членове.
4. Общото събрание взема решения с обикновено мнозинство от подадените валидни гласове. Въздържания от гласуване и невалидни гласове не се отчитат. При равенство на гласовете предложението се счита за отхвърлено.
5. Гласуването може да се проведе тайно, ако това бъде заявено от мнозинството от присъстващите членове с право на глас.

§ 11  Управителен съвет

1. Управителният съвет се състои от най-малко 3ма и най-много 7 члена. В него задължително се избират:
· Един председател
· Един заместник-председател
· Един касиер
2. Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от 2 години. Допуска се преизбиране на Управителния съвет. След изтичане на мандата му Управителният съвет продължава да действа до избирането на нов Управителен съвет.
3. Управителният съвет отговорно ръководи дейността на Дружеството. Той може да си състави Правилник за работа и да разпределя определени дейности между членовете на Дружеството или да съставя работни групи.
4. Управителният съвет на Дружеството по смисъла на § 26 от Гражданския кодекс (BGB) се състои от председателя и заместник-председателя. Всеки двама члена на Управителния съвет могат да представляват Дружеството в съда и пред трети лица.
5. Управителният съвет взема решенията си с обикновено мнозинство и кворум. Кворумът е спазен, когато присъстват 2/3 от членовете му или когато всички членове на Управителния съвет писмено одобрят решението. При равенство на гласовете предложението се счита за отхвърлено.
6. За решенията на Управителния съвет се съставя протокол, които се подписва от най-малко двама членове на Управителния съвет.
7. Ако член на Управителния съвет напусне преждевременно, Управителният съвет може да избере нов член на Управителния съвет за останалия срок на изпълнение на длъжността.
8. Всеки редовен член на Дружеството може да бъде избран за член на Управителния съвет.

§ 12  Финансови ревизори
1. На Общото събрание се избират двама финансови ревизори за период от една година. Позволено е преизбиране.

2. Финансовите ревизори имат за задача да проверяват отчетните документи и тяхното правилно осчетоводяване, да проверяват дали средствата са усвоени по надлежния ред, както и да установяват веднъж годишно касовата наличност за изминалата календарна година. Проверката не включва целесъобразността на извършените от Управителния съвет разходи. Финансовите ревизори осведомяват Общото събрание за направената проверка.

3. Финансовите ревизори не могат да бъдат членове на Управителния съвет.

§ 13 Финансиране 
1. Сдружението се финансира от членски внос, възстановявания, спонсорство, публично финансиране, дарения, такси за услуги, предоставяни на събития.
2. Приходите се използват само за целите на Сдружението.
3. Началният капитал на Сдружението е нула.
4. Годишното Общо събрание решава Годишния бюджет.
5. Членският внос се събира от членовете. Таксата за членския внос е решена на Общото събрание на Сдружеинието и възлиза на 30 Евро за година.
6. Всички финансови инвестиции на Сдружението трябва да бъдат подписани за финансовите институции от председателя, заместник-председателя, касиера и секретаря. При изтеглянето на пари са необходими два подписа на членовете на Изпълнителния съвет на Сдружението. Най-малко един подпис трябва да принадлежи на главния изпълнителен директор или на касиера.
§ 14 Прекратяване на дружеството

При разпадане или прекратяване на дружеството или при отпадане на идеалната му цел имуществото му преминава към Регистрирано дружество „Българско училище в Хамбург“.

§ 15 Отчетна година
Отчетната година е календарната година.

§ 16 Ликвидатори
За ликвидатори се определят намиращите се в длъжност, представляващи сдружението членове на Управителния съвет, ако Общото събрание не е определило друго.

Настоящият текст на устава  бе гласуван от членовете на учредителното събрание на 29.06.2017 .
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